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Esélyegyenloségi terv

Torvényi hattér:
- Munkatorvénykonyv 70/E.§
- Kjt85.8(7) ¢)

I. A hatranyos helyzetii kozalkalmazotti csoportok foglalkoztatasi
helyzetének elemzése

Az érintettek kore:

Az intézményben 37 kozalkalmazott dolgozik, ebbdl a Munkatorvénykonyv 70/A §. szerint
33 {6 hatranyos helyzetii.

Munkakériilmények:

Az intézményben a munkavégzés feltételei balesetmentesek. A dolgozdk részt vesznek az
eldirt rendszeres egészségligyi szliréseken. Az épiiletben és kornyékén fizikai és szellemi
egészségiik, biztonsdguk garantalt.

Munkaidejiik az intézmény SZMSZ-ben ¢és munkakdri leirdsukban rogzitett. Valamennyi
egyéni feladatuk a tdliik elvart teljesitmény, kotelezettségeik és jogaik szintén a munkakdri
leirasban rogzitettek. Ennek elfogadasat alairasukkal igazoltak. Erdekképviseletiikrl az
altaluk vélasztott kozalkalmazotti tanacs gondoskodik. Az iskoldban szakszervezet nem
mikodik.

Juttatasi rendszerek:

Kotott juttatdsi rendszerben dolgoznak. A pedagdégus munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo specidlis szabalyzokat a munkaltatd maximalisan figyelembe veszi. A
munkaiddkeret terhére keriil megszervezésre az intézményi felndtt ligyelet és gyermek
étkeztetés, a dolgozok egyetértésével.

Szakmai tovabbképzési lehetéségek:

A vonatkoz6 torvényi szabalyozasoknak megfelelden intézményi szabalyzatban rdgzitett
modon torténik.

A dolgozok sziiloi szerepével osszefiiggo koriilmények:

A gyermeket neveld sziilok a pedagogusok korébdl keriilnek ki, a tantargyfelosztas
alkalmazkodik a gyermekneveléssel kapcsolatos teenddikhez, munkaidejiik szabalyozasakor
figyelembe vételre keriilt, hogy megfeleld idoben hazajuthassanak, gyermekiiket, 6vodabol,
iskolabol elhozhassak, illetve elvihessék.



I1. Az esélyegyenloség biztositasara vonatkozo célok és eszkozok

Az érintett csoport Cél Eszkoz
40 évnél idésebbek Az ¢letkori valtozasaikbol adddd problémak | Helyettesitési rendszer és
kezeléséhez segitségnyujtas. szabalyzat, tantargyfelosztas,

orarend szervezés

Nyugodt, biztonsagos  munkakoriilmények | Kiszamithatd intézményi taktikai
szervezése stratégiai tervezés
Egyénre szabott terhelés
2 vagy tobb 10 éven aluli | A gyermekneveléshez sziikséges iddkeretek | Tantargyfelosztas, orarend,
gyermeket nevel6k biztositasa munkarend
Az egyéni szakmai eldmenetellel, képzéssel | Az intézmény tovabbképzési
kapcsolatos feltételek biztositasa terve
A kotott juttatasi rendszeren tuli | Palyazati lehetdségek,
jovedelemszerzési lehetdség tobbletmunka  végzésért jaro
kiilon dijazas
Egyénre szabott terhelés
A 10 éven aluli gyermeket|A gyermekneveléshez sziikséges idokeretek | Tantargyfelosztas, orarend,
neveld egyediilallok biztositasa munkarend
Az egyéni szakmai elémenetellel, képzéssel | Az intézmény tovabbképzési
kapcsolatos feltételek biztositasa terve
A kotott juttatasi rendszeren tali | Palyazati lehetdségek,
jovedelemszerzési lehetdség tobbletmunka  végzésért  jaro
kiilon dijazas
Egyénre szabott terhelés
Palyakezd6 A szakmai fejlodés megkonnyitése. A kdzosségi | Mentor kijel6lése
hierarchiaba torténd beilleszkedés segitése Munkako6zosségekben — végzett

munka




I11. Legitimacios zaradék

A Kaposviari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola kozalkalmazotti tanacsa a munkaltatd
altal készitett esélyegyenldségi tervet attanulmanyozta, az abban foglaltakkal egyetért.

Kaposvar, 2015. szeptember 1.

DOomotor Zoltan

kozalkalmazotti tanacs



